Implementering, drift og spredning
av TID-modellen og fagnettverk i
kommuner i Nordmgre og Romsdal

Prosjekt 2020-2026

Camilla Kjgsnes

Trude Nordskag

MOLDE KOMMUNE




Bygger pa tidligere prosjekt:
Implementering, drift og spredning av TID-modellen og
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HOVEDMAL:
@kt kvalitet i omsorgen for personer med demens gjennom at ansatte i
tjenesten far et felles arbeidsverktay (TID)

Kompetanse- og erfaringsdeling for ansatte i demensomsorgen
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Forprosjekt Implementering Spredning og implementering
Behovskartlegging og utpreving TID tas i bruk i ordinaer drift TID implementeres i flere
av TID. pa Rakhaugen. kommuner i Nordmgre og Romsdal.
Rakhaugen omsorgssenter, Rakhaugen omsorgssenter,
Molde kommune Molde kommune
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Hva viser evalueringene og erfaringene?

Mer systematisk praksis

Felles forstaelse og tverrfaglig samarbeid

@kt trygghet og mestring

Mer personsentrert oppfalging

Vald og truslar fra pasientar
har gatt kraftig ned etter

demenskurs

Fleire vil fa demens i ara framover, og det blir faerre til & ta
vare pa pasientane. Eit demenskurs blir meir populaert, og i
Molde har det gitt betre okonomi og faerre valdstilfelle.

| Arbeidsmilje

Kommunen sparer millioner

takket vaere Synnes nye
arbeidsmate

Ved dette sykehjemmet har pasientene blitt
roligere og de ansatte har det bedre pa jobb.

k.

Kraftig reduksjon av vold

mot ansatte etter i
dcmcnskurs wJeg har sjelden sett sa tydelige tall,
. ? bade mlt i avvik og kroner o ores

MINDRE VOLD: Molde kommune. LES MER v

nd med ) ut Ul Nere kommuner |
https://sykepleienno/TID More og Romsdal
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Mer
personsentrert

oppfalging




Suksessfaktorer og barrierer
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LEDERFORANKRING TYDELIGE ROLLER FASTE RAMMER LOKALE EIERSKAP HOS LOKAL
Ledelsen prioriterer OG ANSVAR OG MOTEPUNKTER RESSURSPERSONER ANSATTE TILPASNING
og felger opp Roller og oppgaver Tid og faste Lokale ressurspersoner Ansatte ser nytten og Arbeidsmaten bygges inn
avklares og fordeles. metepunkter i hverdagen driver arbeidet videre tar arbeidsmaten i bruk i lokale rutiner
A Identifisert barriere: A Identifiserte barrierer: A Identifisert barriere:
Manglende lederforankring gdga:a:rt‘tdg dr?g?csigtl::gl’s = Manglende lokal padriver
i refleksjonsmater
Andre identifiserte barrierer
L A Konkurranse med andre utviklingsprosjekter ] ’ A Manglende involvering av vikarer J
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Implementeringsreisen

Planlegg k ; Varig praksis

: : ' Oppstart i
l-joranknng og : Opplermg / Ta atBeidsmaten Oppfalgmg Integrere og
tilrettelegging N Bygge : g ~ Stetteog vedlikeholde
) kompetanse o % justere underveis
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De mest komplekse
pasientforlgpene gar pa
tvers av tjenesteniva

e Palliativt
team
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TID som felles faglig rammeverk for komplekse pasientforlgp i

demensomsorgen
samhandling mellom kommune, alderspsykiatri og palliativt team/PSHT

Formal

» Utforske hvordan TID kan brukes som et felles faglig rammeverk i

samhandlingen rundt komplekse pasientforlgp

CIulul o Felles faglig ramme BRI [PYGVS
team

» Styrke tverrfaglig samarbeid, dialog og felles problemforstaelse

mellom kommune og spesialisthelsetjeneste

* Bidratil mer presise vurderinger og mer forutsigbar samhandling i

oppfalgingen av personer med demens og APSD
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