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kommune

= Kommunen har 8 sykehjemsavdelinger - langtid,
og 2 korttidsavdelinger

= Vi har gjennomfgrt basis- og administratorkors pa 6 av de 8
sykehjemsavdelingene. 1-2 ganger ved hver avdeling

= Vi har gjennomfert et kurs for korttidsavdeling og ett for bosenter og
en hjemmetjenesteavdeling (demenslag)

= Vi har hatt to TID basiskurs for Fagskolen, og ett kurs i en annen
kommune
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= Ett introduksjonsmgte for lederne ved sykehjemmene | kommunen

= Ett informasjonsmete for tilsynslegene | kommunen

= Da ble ogsa ulike kartleggingsverktgy gatt gjennom
= Det er mye drahjelp a fa hos tilsynslegene, nar de ser nytten av TID
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Erfaringer etter 4 ar med TID

- Vi har fatt litt drahjelp gjennom at TID modellen var delvis kjent i
kommunen fra tidligere.

» Utfordringer med a gjennomf@re undervisning:
» Tiden til kursholderene (Ma prioriteres)

- Utfordringer a fa avdelingene til a prioritere kursing (gar bade pa tid,
gkonomi og menneskelige ressurser)
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Utfordringer med kursgjennomfgring

- | starten var mangel pa erfaring, som kursholdere utfordrende
 Forskjell fra avdeling til avdeling. Avdelingsmiljget har innvirkning.

« Har kjort kurs for flere avdelinger samlet, og her kan utrygghet |
gruppa veere med pa a pavirke aktiviteten

 Forhandskunnskapen til avdelingene i fht demens og bruk av
kartleggingsverktgy, spiller inn.
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Erfaringer vi gar videre med

e Vi har «tatt styring» og satt opp fast TID-undervisningsdag pr maned.

- Annenhver maned med basiskurs, og annenhver maned
administratorkurs.

* Type kurs endres etter behov og etterspgrsel
* Vi booker rom og tid og sender info om pamelding til avdelingslederne

- Vi er tilgjengelige og deltar ofte pa veiledningsmgter pa forespgrsel.

* Vi ser at ved de avdelingene, der vi har veert ofte tilstede i
veiledningsmeter, tar de etter hvert mer og mer ansvar selv, og
bruker TID hyppigere enn ander avdelinger.
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Nytenkning (for oss)

- Vi planlegger for ettermiddagskurs, etter innspill fra ledere, for a fa
med vikarer og studenter, som bare kan mgte pa kveldstid.

* | [ppet av 2025 skal vi starte med kurs for hjemmetjenesten.
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