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TID Lillehammer

Hvem er vi: 

Randi Haugli: Sykepleier og leder for 

avdeling Nord

Ingrid Paulsen: Sykepleier og leder for 

Gartnerhagen Bokollektiv
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Hjemmetjenesten i Lillehammer

• Organisert som 4 hjemmesykepleielag.1 lag 

praktisk bistand. Ett  HDO bygg med 47 rom og 3 

bokollektiv for personer med demens.

• Hjemmetjenesten ivaretar med dette mennesker i 

alle livsfaser

• Bokollektivene er hjemlet som institusjonsplasser, 

men organisert under hjemmetjenesten

• Ca 450 ansatte



Pasientgrunnlag

• Ca 800-1000 pasienter i hjemmetjenesten
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Starten på TID

• Oppstart kursholderkurs i september 2018

• Mål: Kompetanseheving innenfor demensomsorgen

• Arbeidslag for personer med demens  var samtidig i 

prosjekt med SAM-AKS (samhandling mellom 

alderspsykiatrisk avdeling og kommunale sykehjem).
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Veien videre

• 4 basiskurs i tjenesten

• 1 TID administratorkurs 

• Deltatt på flere TID refleksjonsmøte i egne avdelinger

• Holdt ett TID refleksjonsmøte (tverrfaglig samarbeid)
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Implementeringen

• Tankegodset og metodikken tar tid å innarbeide

• Krever langsiktig og fokusert arbeid

• Holdningsendringer

• Tar tid
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Suksesskriterier 

• Aksept og frie tøyler fra TO ledere

• Lederinnflytelse/forankring i egen avdeling

• Kjennskap til avdelingene vi startet i

• Tilpasse TID modellen til bruk i arbeidshverdagen

• Interesserte medarbeidere

• Gjenkjennbare situasjoner
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Hindringer

• Naturlig motstand mot «nye» metoder 

• «Ikke tid til gjennomføring»

• Systematikken i TID møtet kan være krevende

• COVID
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TID administratorer

• Nøkkelrolle i avdelingen med å implementere tankesettet

• Ta det med i hverdagen og utføre f.eks i en kort faglunsj

• Riktige personer som administratorer som selvstendig 

setter fokus

• Kursholdere «holde tråden» og trygge administratorer som 

et team
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Resultater så langt

• Kartlegging fører til faglig og objektiv vurdering

• Mer «forskning» på årsakssammenhenger

• Økt fagkunnskap – bedre holdninger

• Økt fokus på tillitsskapende tiltak opp mot lovverket

• Personsentrert fokus

• TID metodikken er nå med i kommunens demensplan

• Pasientene får bedre omsorg og pleie og forutsetning for å 

leve liv basert på hva de ønsker og hva som er viktig for 

dem


